[bookmark: _GoBack]关于《天津东疆综合保税区支持高质量人才团队发展若干措施（暂行）（征求意见稿）》的起草说明

一、起草背景
为深入贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，加快构建产业高质量发展人才体系，实施创新驱动发展战略，以人才创新推动东疆综合保税区产业高质量发展，强化国家租赁创新示范区和自由贸易试验区建设的人才支撑，东疆管委会研究制定了《天津东疆综合保税区支持高质量人才团队发展若干措施（暂行）（征求意见稿）》（以下简称《措施》），
二、起草依据
以《中共天津市委 天津市人民政府关于深入实施人才引领战略加快天津高质量发展的意见》为依据，结合东疆实际，起草本《措施》。
三、起草过程
为切实做好本《措施》的起草工作，通过组织座谈会、实地走访、电话咨询等方式，与东疆重点产业人才、新兴产业人才等需求方深入交流，广泛听取对当前人才发展现状、问题的意见建议，精准掌握高质量人才团队发展实际需求。经多轮征求意见并修改完善后，形成《措施》公开征求意见稿。
依据《天津市行政规范性文件管理规定》以及《滨海新区行政规范性文件制定和监督管理办法》要求，现向社会公开征求意见和建议。
四、主要内容
《措施》不分章节，对高质量人才团队支持方向做出说明，共十一条，主要内容如下。
（一）第一条和第二条，明确了制定的目的和依据，以及使用范围进行了明确，主要支持符合滨海新区产业空间布局指引、重点支持产业目录和发展规划，在东疆综合保税区及东疆港区注册、经营、依法纳税且对东疆区域经济社会发展等有综合贡献的市场主体的人才团队。
（二）第三条明确了申请企业和拟奖励人才团队成员应符合的条件。主要有企业应在东疆依法设立经营满1年，且在东疆纳统，上年度被评为“东疆突出贡献企业”等要求。
（三）第四条至第六条，明确了支持方向、资金安排以及企业指标合并计算规则。本《措施》对东疆区域发展具有重要贡献，主要经济指标排名前列的行业优秀企业，给予高质量人才团队奖励。
（四）第七条和第八条，明确了突出贡献企业规定和申报流程。东疆管委会每年7月发布上年度“东疆突出贡献企业”评估结果，具体评估管理办法另行制定。本《措施》采取企业申报形式，由企业审核汇总全部申报材料后，按照流程申报。
（五）第九条至十一条，明确了信用管理、责任监督以及政策执行、调整、解释等内容。
