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天津市滨海新区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

津滨劳人仲案字[2024]第 326 号

申 请 人：付某。

被申请人：某公司。

住 所：天津自贸试验区。

法定代表人：王某，董事长。

委托代理人：王某，被申请人处人事，特别授权。

申请人付某因解除劳动合同事宜与被申请人某公司发

生争议，本委于 2024 年 4 月 1 日受理，适用要素式速裁程

序，依法组成仲裁庭，开庭进行了审理，本案现已审理完毕。

请求事项：

一、要求与被申请人确认 2020 年 10 月 9 日至 2024 年 3

月 25 日的劳动关系；

二、要求被申请人办理退工退档手续；

三、要求被申请人转移社会保险。

本案相关情况：

双方无争议事实及本委查明情况：

一、入职情况：2020 年 10 月 9 日入职。

二、工作岗位情况：司机。

三、劳动合同签订情况：双方已订立两次书面劳动合同，

第一次期限为 2020 年 10 月 9 日至 2022 年 10 月 9 日，到期

后续签至 2025 年 10 月 9 日。

四、解除情况：申请人于 2024 年 2 月 21 日因个人原因
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向被申请人书面提出解除劳动合同，被申请人于 2024 年 2

月 22 日收到申请人《离职申请》。截至 2024 年 3 月 22 日，

被申请人未向申请人出具解除劳动合同的证明，未办理档案

和社会保险关系转移手续。

五、其他查明事实：申请人当庭自愿撤回第一项请求事

项。

双方有争议事实及本委认定情况：

关于申请人要求办理退工退档手续和转移社会保险的

问题，被申请人抗辩根据公司流程，公司内部审批通过后需

要上报上级公司，上级公司审批通过后上报集团，等集团审

批通过才能办，现在已经超过了一个多月了，还没收到上级

的审批通知，所以一直没给申请人办。本委认为，依据《中

华人民共和国劳动合同法》第三十七条的规定，申请人提前

三十日以书面形式通知被申请人，可以解除劳动合同；依据

《中华人民共和国劳动合同法》第五十条规定，被申请人应

当在解除劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的证明，并

在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。

综上所述，经本委调解，双方未达成一致调解意见，依

据《中华人民共和国劳动合同法》第三十七条、第五十条之

规定，裁决如下：

自本裁决书生效之日起十五日内，被申请人为申请人办

理档案和社会保险关系转移手续。

本裁决书一式三份，当事人对本裁决不服的，可以自收

到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼；不起诉
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的，本仲裁裁决书发生法律效力。

一方当事人拒不履行生效仲裁裁决的，另一方当事人可

以向人民法院申请强制执行。

仲 裁 员：曹志平

二〇二四年四月十九日

书 记 员：张怡彬

（此页无正文）


