
1

天津市滨海新区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

津滨劳人仲案字[2024]第 803 号

申 请 人：薛某。

被 申请 人：某公司。

法定代表人：刘某，总经理。

委托代理人：高某，被申请人处人事行政经理，特别授

权。

委托代理人：吴某，被申请人处法务经理，特别授权。

申请人薛某诉被申请人某公司劳动争议一案，本委受理

此案后，依法组成独任仲裁庭，并公开开庭进行了审理，申

请人薛某及被申请人委托代理人高某、吴某依法参加了仲裁

活动，本案现已审理终结。

申请人诉称：申请人自 2021 年 6 月 16 日入职被申请人

处，双方签订劳动合同。被申请人于 2024 年 6 月 19 日向申

请人发送终止劳动合同通知书，构成违法解除辞退，应当支

付赔偿金。申请人未休年假，被申请人应当支付年假工资差

额。申请人入职前谈薪及劳动合同签订均有年终奖，被申请

人未支付，被申请人应该支付年终奖。职业为人力行政专业

师，月平均工资 9452.4 元，综上所述，请求支持。申请人

提出仲裁申请：1、被申请人支付申请人违法解除劳动合同

赔偿金 66166.8 元；2、被申请人支付申请人 2024 年 1 月 1

日至 2024 年 6 月 30 日未休年休假工资差额 4345.93 元；3、
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被申请人支付申请人 2021 年至 2024 年年终奖 40338.9 元。

被申请人辩称：一、关于赔偿金，1、A公司与申请人签

署《劳动合同》，约定劳动合同期限为2021年6月16日至2024

年6月30日。2024年3月1日，申请人劳动关系变更至被申请

人处，被申请人因为受政策原因及市场行情影响，经营十分

困难，长期未取得新项目，故导致多个业务条线均无岗位需

求，其中包括申请人所在岗位目前确实无工作内容可供安

排，被申请人在2024年6月份向申请人发送《终止劳动关系

通知书》，通知其劳动合同于2024年6月30日期满终止，符合

《劳动合同法》第四十四条第(一)款的规定，并不属于违法

解除，因此被申请人无需支付赔偿金。2、假设仲裁委认定

被申请人需向申请人支付经济补偿金的情况下，鉴于双方于

2021年6月16日签署《劳动合同》，截至2024年6月30日，尚

不满3.5年，经济补偿金应按3.5个月月薪计算。被申请人离

职前12个月平均工资(未包含申请人自社保机构领取的生育

津贴)为6883.51元，应以该金额计算经济补偿金。二、关于

未休年假补偿金，1、根据被申请人发布的《考勤管理办法》

附件《假期类型与待遇》规定员工年休假计算方式为 5+N(N

指入职自然年数，其中入职当年取0,且N≤10)当年年假应当

在次年3月31日以前休完，否则，视为员工自愿放弃，逾期

不补休、不补薪。若申请人正常出勤，鉴于申请人于2021年

6月16日入职，故申请人2024年应享有年假3天。且根据《劳

动合同》第七条第3款，《假期类型与待遇》在公司办公系统

中公布过，视为申请人已知悉并自愿遵守。2、根据《企业
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职工带薪年休假实施办法》第十一条规定，申请人的年休假

参照的月工资应为被申请人支付其未休年休假工资报酬前

12个月剔除加班工资后的月平均工资，在2023年7月至2024

年6月期间月平均工资数额应为6883.51元，则日工资为

316.48元，应以该金额计算3天未休年休假工资差额。三、

关于年终奖，1、根据《劳动合同》第四条第2款约定，申请

人月固薪包含基本工资+月固定奖金+绩效奖金，被申请人向

申请人发放的每月薪资中均已发放了月固定奖金和绩效奖

金，申请人无权要求被申请人再次支付关于绩效的奖金。2、

根据《劳动合同》第四条第2款约定，浮动薪酬根据被申请

人当年激励政策执行。3、自 2020年度新冠肺炎疫情暴发以

来，房地产市场整体下行，房屋建设及销售均遭受了极大的

影响，被申请人所在某集团已出现债务违约，经营业绩十分

惨淡。被申请人整个公司2021、2022、2023年度全体员工均

未产生年度奖金，也未发放年度奖金。4、并且，申请人在

2023年4月3日至9月7日期间均在休产假，产假期间并无任何

个人业绩，结合申请人个人业绩、出勤率，申请人也无权主

张年终奖。因此，申请人主张支付年终奖无事实及法律依据。

综上，请求驳回申请人的全部仲裁请求。

本委经审理查明：申请人于 2021 年 6 月 16 日入职 A公

司，并签订了期限为 2021 年 6 月 16 日至 2024 年 6 月 30 日

的劳动合同，后劳动关系主体于 2022 年 3 月 1 日变更为 B

公司，2022 年 10 月 1 日变更为 C公司，2024 年 3 月 1 日变

更为被申请人，工作岗位是人力行政专业师。工资标准为基
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本工资+月固定奖金+月绩效奖金，共 8128 元，每月月底以

银行转账形式发放工资。2024 年申请人未休过年假。2024

年 6 月 19 日被申请人向申请人发送终止劳动关系通知书，

其中写明 2024 年 6 月 30 日双方劳动合同期满后终止，申请

人最后工作至 2024 年 6 月 30 日。

庭审中申请人称其主张的年终奖是依据聘用通知和

2024 年 3 月 1 日签署的劳动合同变更协议书第 4条第 1 款。

被申请人不认可申请人的陈述，称 2021 年至 2024 年公

司全员未发放过年终奖，且申请人的劳动合同中并未约定年

终奖。

上述事实，有申请人及被申请人当庭陈述及相关证据证

实，本委予以确认。

本委认为：申请人主张违法解除劳动合同赔偿金，其认

为劳动合同到期后被申请人未续签属于违法行为，申请人的

劳动合同虽进行多次变更，但变更的仅是劳动合同主体，合

同期限等实质性内容并未变化，被申请人最后依据劳动合同

期满与申请人终止劳动合同，符合《中华人民共和国劳动合

同法》第四十四条中规定的劳动合同可以终止的情形，不存

在违法行为，故申请人的第一项仲裁请求本委不予支持。

申请人主张 2024 年未休带薪年休假工资，被申请人主

张申请人 2024 年应享受 3 天年休假，符合法律规定，申请

人 2024 年平均工资为 8401.5 元，依据《职工带薪年休假条

例》第五条规定，被申请人应支付申请人 2024 年未休年休

假工资 2317.66 元。
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申请人主张 2021 年至 2024 年的年终奖，但其提交的聘

用通知仅是提及了年薪的字眼未提及年终奖，而劳动合同变

更协议中也未明确约定申请人享有年终奖及年终奖的发放

条件及标准，故对以上证据本委均不予采信，综上，因证据

不足，申请人的第三项仲裁请求，本委不予支持。

此案经本委调解无效，现根据《中华人民共和国劳动合

同法》第四十四条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》

第六条、第四十七条，《企业职工带薪年休假实施办法》第

十二条，《职工带薪年休假条例》第五条之规定，裁决如下：

一、自本裁决书生效之日起七日内，被申请人给付申请

人 2024 年未休年休假工资，计人民币：2317.66 元（贰仟叁

佰壹拾柒元陆角陆分）；

二、驳回申请人其他仲裁请求。

本裁决为终局裁决，裁决书一式三份，一方当事人不履

行本裁决，另一方当事人可向有管辖权的人民法院申请强制

执行。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十

八条规定，劳动者对本裁决不服的，可以自收到仲裁裁决书

之日起十五日内向有管辖权的人民法院提起诉讼；用人单位

有证据证明本裁决存在《中华人民共和国劳动争议调解仲裁

法》第四十九条所列情形之一的，可以自收到仲裁裁决书之

日起三十日内向有管辖权的中级人民法院申请撤销裁决。

仲 裁 员：于 岚

二〇二四年八月三十日

书 记 员：田宇哲


