关于开展2020年高层次和紧缺人才引进岗位需求调查的通知

各有关单位：
为进一步做好我市高层次和紧缺人才引进工作，不断提升人才引进工作的针对性和实效性，根据《市人社局关于开展2020年高层次和紧缺人才引进岗位需求调查的通知》（津人社办函﹝2020﹞14号），现在全区开展2020年高层次和紧缺人才引进岗位需求调查工作。现就有关事项通知如下：

一、调查范围

全区机关、企事业单位，重点是战略性新兴产业和支柱产业、新动能引育领域的重点企事业单位。

二、信息报送方式

此次岗位需求情况均从网上报送。设四级用户，一、二级用户为固定用户，三、四级为自设定用户。三级用户为各集团、高校、企业等单位，四级用户为基层企业、高校下属学院等。二级用户负责审核三、四级用户的填报信息。登录网址为：2020.bhijob.com。详细填报方法可在登录网址后查阅网上操作说明。

三、有关要求

（一）突出工作重点。各单位要以服务“一基地三区”建设为目标，以重点产业发展需要为切入点，重点梳理本单位对高端专业技术人才和高级经营管理人才的需求。同时，要认真贯彻落实《中共天津市委天津市人民政府关于进一步促进民营经济发展的若干意见》（津党发〔2018〕39号），支持所属民营企业引进高端紧缺人才。

（二）认真组织实施。各单位要高度重视，将高层次人才岗位需求征集工作摆上工作日程，明确具体承办部门、责任人，确保报送质量。

（三）及时报送信息。请各单位于2月21日（星期五）前登录录入系统完成填报工作开。

联系人：贾察荃          联系电话：022—25605106

崔  晓          联系电话：022—25605358
附件：1．2020年天津市高层次和紧缺人才引进计划岗位

需求信息项及填报要求

                                2020年1月19日

（此件主动公开）

附件1
2020年天津市高层次和紧缺人才引进计划
岗位需求信息项及填报要求

一、所属区（委局系统）。不清楚所属区、系统的，请注册到其他部门进行填报。设有分部的集团和企业，由总部统一填报。注册地和经营地不在同一地区的，只能选注册地或经营地填报。

二、单位名称。填写全称。

三、所属行业。可根据实际情况多选。

四、单位性质。单选。

五、岗位名称。

六、专业。

七、年龄。

八、学历。

九、学位。

十、职务。

十一、专业技术职称。

十二、能力业绩要求。请根据具体实际需求填写。

十三、需求人数。填写最大量。

十四、年薪。不得低于7.2万元。

十五、月薪。不得低于6000元。

十六、科研经费或其他。

十七、引才来源。选填“国内”、“国外”或者“国内外”。
十八、引才方式。选填“全职”、“兼职”或“全兼职”。机关事业单位应为“全职”。

十九、联系人。

二十、电话。可填座机或手机号。座机需加区号，如:022-00000000。
二十一、电子邮箱。电子邮箱为人才投递简历邮箱，须确保准确有效。
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