附件1




天津市“131”创新型人才培养工程
第二层次人选申报表






姓    名：                                
单    位：                                
区域系统：                                
申报年度：                                
专业类别：          （必填）              
组    别：          （必填）              

滨海新区人力资源和社会保障局 制

填  表  说  明

1．封面填写方法：“专业类别”栏按照GB/T16835—1997分为以下几类，申报人选根据自身所从事专业情况选择合适类别填写：
理学：数学类、物理学类、化学类、生物科学类、天文学类、地质学类、地理科学类、地球物理学类、大气科学类、海洋科学类、力学类、信息与电子科学类、材料科学类、环境科学类、心理学类、科技信息与管理类；工学：地质类、材料类、机械类、仪器仪表类、热能核能类、电工类、电子与信息类、土建类、水利类、测绘类、环境类、化工与制药类、轻工粮食食品类、农业工程类、林业工程类、纺织类、交通运输类、航空航天类、兵器类、公安技术类、工程力学类、管理工程类；农学：植物生产类、森林资源类、环境保护类、动物生产与兽医类、水产类、管理类、农业推广类；医学：基础医学类、预防医学类、临床医学与医学技术类、口腔医学类、中医学类、法医学类、护理学类、药学类、管理类；哲学：哲学类、马克思主义理论类；经济学：经济学类、工商管理类；法学：法学类、社会学类、政治学类、公安学类；教育学：教育学类、思想政治教育类、体育学类、职业技术教育类；文学：中国语言文学类、外国语言文学类、新闻学类、艺术类；历史学：历史学类、图书信息档案学类。
“组别”栏分“工程技术”、“生物医药”、“社科经济”三大类。
2．第二至第六项栏目起讫时间均为2013年1月开始。其中，获奖名称须填写局级以上重要奖项，如新区科技进步奖、天津市科技进步奖等；代表论文和著作栏填写最能代表本人贡献和水平的已发表论文、著作（教材）、译著等，最多各限15篇；专利情况栏须填写至少已通过实质性审查的专利。
3．此表严格按照文件通知要求报送，逾期不再受理。此表一式4份，一律用A3纸正反面书式打印，务必提供照片粘贴于照片处。表内第二至第六项栏目内容均须附复印件作为附件（注：著作类只需复印封面、目录、前三页及封底，附件要求不超过40页），并单独装订成册。所有材料评审结束后，不再退还。

一、基本情况
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	
	（2寸照片）
务必提供

	身份证号
	
	

	出生地
	
	政治面貌
	
	现任职务
	
	

	最高学历
	
	学    位
	
	技术职称
	
	

	毕业时间
	
	所学专业
	
	从事专业
	
	

	毕业学校
	
	工作单位
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	联系方式
	办公电话
	
	传真
	

	
	手机
	
	E-mail
	

	曾入选其他人才工程计划
	

	是否为本区域或本系统
第三层次人选
	

	主要简历
	起始年月
	终止年月
	单    位
	从事何工作
	备  注

	
	
	
	
	









	

	学术组织任职情况
	学术组织名称
	所任职务
	备  注

	
	


	
	


二、获奖情况
	获奖名称
	获奖项目名称
	奖励级别
	等级
	排名
	获奖时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：获奖名称填写局级以上重要奖项，如新区科技进步奖、天津市科技进步奖等;
奖励级别分“国家级”、“市部级”、“局级”；等级指“一等奖”、“二等奖”和“三等奖”。
三、获项目（课题）资助情况
	项目（课题）名称
	项目（课题）来源
	项目（课题）
级别
	金额
（万元）
	起止年度
	排名
	是否结题

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：项目来源指“发改”、“科技”、“自然科学基金”等；项目级别分“国家级”、“市部级”、“局级”。项目排名前三的，不限项目数；项目排名第4及以后的，限4项。
四、专利情况
	专利名称
	专利类别
	批准时间
	申请地区
	是否授权
	是否通过实质性审查
	排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：只填写至少已通过实质性审查的专利。专利类别指发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等。发明专利不限数量，实用新型、外观设计专利和软件著作权均限10项。

五、代表论文
	论文题目
	刊物名称
	期刊号
	发表
时间
	排名
	是否第一作者或通讯作者
	论文
类别
	索引情况
	影响
因子
	被引用次数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：类别指国内外期刊、国际会议等；索引指SCI、EI、SSCI等；论文限15篇。论文除第一作者及通讯作者外，均不计分。

1. 代表著作
	著  作  题  目
	出 版 社
	出版时间
	书    号
	类别
	排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：类别指教材，专著，译著；著作限15部。
七、简述学术技术方面主要成绩和贡献（限800字）
	


































八、2年培养期个人计划与预期目标（包括拟开展重大科学技术研究计划安排、实施进度、阶段性科技成果和经济社会效益以及人才培养工程预期目标，限1000字）
	


































	人选承诺
	
本人对填报内容及所附材料的真实性负责。


                            推荐人选（签名）
                             年   月   日

	单
位
公
示
情
况
	

	所

在

单

位

意

见
	（对申报推荐人选成就、贡献和学风道德的评价，以及单位对申报推荐人选的培养目标、措施、经费保障，要求目标描述定性定量结合，措施列举采用条目式）































负责人（签字）：                            单位盖章

年   月   日

	主
管
单
位
意
见
	（推荐意见，以及本区域或本部门对人选的培养目标和措施，要求目标描述定性定量结合，措施列举采用条目式）





















负责人（签字）：                                 单位盖章

年   月   日

	专家评审委员会意见

	









盖  章

年   月   日
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附件2
天津市“131”创新型人才培养工程第二层次推荐人选汇总表
推荐单位（盖章）：                                                                     填表日期：
	序号
	功能区（系统）
	所在单位
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	学位
	职称
	职务
	从事专业
	专业类别
	组别
	曾入选其他人才工程计划
	是否为本区域或系统第三层次人选

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3
天津市“131”创新型人才培养工程第三层次人选备案表
推荐单位（盖章）：                                                                         填表日期：
	序号
	功能区（系统）
	所在单位
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	学位
	职称
	职务
	从事专业
	专业类别
	组别
	曾入选其他人才工程计划
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