
滨海新区文明单位测评标准
	测评项目
	测评标准
	分值
	扣分办法
	测评方式
	得分

	Ⅰ

创

建

工

作

机

制

健

全

︵

10

分
︶
	1. 党委班子高度重视精神文明创建工作，把创建活动的目标任务、保障措施、工作要求等纳入本单位发展总体规划，摆上重要位置，组织领导到位、责任部门到位、动员部署到位、措施保障到位、考核检查到位，形成党委统一领导、党政群齐抓共管、有关部门各负其责、全员参与的创建格局。
	４
	党委班子未定期研究创建工作,无年度创建活动计划方案、无专题例会记录的，扣2分;

无目标任务分解、无专项工作经费、无创建工作考核的，扣1分；

创建活动知晓率低于单位总人数95%的，扣1分。
	查看资料

座谈了解

问卷调查
	

	
	2. 积极承担区文明委下达的各项工作任务，创建成绩突出，示范作用明显。
	３
	未圆满完成区文明委下达的各项工作任务的，扣2分;

未通过区级主流媒体推广宣传创建经验,示范作用不明显的,扣1分。
	听取汇报

查看资料
	

	
	3．不断探索创建活动的新机制、新途径、新方法、新载体，实现创建工作可持续发展。
	３
	创建活动形式单一、干部群众参与面低于90%的，扣1.5分；

创建工作缺乏连续性，出现断档、脱节的，扣1.5分。
	查看资料

随机抽查
	


	测评项目
	测评标准
	分值
	扣分办法
	测评方式
	得分

	Ⅱ

思
想
道
德
风
尚
良
好
︵
18

分
︶


	１. 注重社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德建设，开展公民道德建设基本规范和《天津市民文明公约》、《天津市民行为守则》教育。
	6
	无年度思想道德教育培训计划、无教材教案、无考核记录的，扣4分；

未自觉遵守公民道德建设基本规范和《天津市民文明公约》、《天津市民行为守则》的，扣2分。
	听取汇报

查看资料
	

	
	２. 单位成员在家孝敬父母、忠实配偶、关爱子女；在外遵守交通法规、维护公共秩序，见义勇为、伸张正义等，自觉为净化社会环境做贡献。
	7
	有不赡养老人、家庭暴力等现象的，扣3分；

有酒后驾车等严重违反交通法规行为的，扣2分；

有逃避社会责任、不能伸张正义的，扣2分。
	听取汇报

查看资料
随机访问
	

	
	３．干部职工价值追求高尚、品德修养高雅、社会形象好。
	5
	有追求低级趣味、精神萎靡不振、传播谣言的，扣2.5分;

有阅读不健康读物、信奉封建迷信的，扣2.5分。
	查看资料

走访了解
	


	测评项目
	测评标准
	分值
	扣分办法
	测评方式
	得分

	Ⅲ

业

务

工

作

实

绩

显

著
︵

15

分
︶
	１．党政机关立党为公，执政为民，依法行政，廉洁高效，办事公道，群众满意率高。
	15
	有以权谋私、假公济私的，扣5分；

有严重失职渎职的，扣5分;

办事效率低下、群众满意率低于95%的，扣5分。
	查看资料

座谈了解
	

	
	２．生产经营单位依法履行国家规定的有关职责和义务，建立健全完善的决策、运营、监督、反馈机制，经济效益和社会效益稳步提高，主要经济指标居于本市或同行业或同类型单位前列。
	15
	不能依法履行国家规定的有关职责和义务，偷税漏税的，扣5分；

拖欠工资，职工合法权益得不到有效保障的，扣5分；

主要经济指标出现滑坡、效益低于本市同行业或同类型单位的，扣5分。
	查看资料

座谈了解
	

	
	３．非生产经营单位主动担当社会责任，积极履行社会义务，坚持以人为本，服务优质规范，行业风气正，社会声誉好。
	15
	不履行社会责任，社会公信度低的，扣5分；

仪表不端庄、服务不规范的，扣5分；投诉率高于同类行业的，扣3分。
	查看资料

实地考察
	


	测评项目
	测评标准
	分值
	扣分办法
	测评方式
	得分

	Ⅳ

文

化

建

设

扎

实

有

效
︵

15

分
︶
	１．坚持用社会主义核心价值观引领文化建设，理论联系实际，提升文化品位，塑造文化理念。
	4
	无文化建设中长期规划的，扣2分；

无统一规范的企业文化理念的，扣2分。
	查看资料

座谈了解
	

	
	２．积极开展创建学习型单位、学习型组织活动，形成全员学习、终身学习、自觉学习的良好风尚。
	4
	未建立学习档案的，扣2分；

学习形式单一，方法陈旧落后的，扣2分。
	查看资料

座谈了解
	

	
	３．职工之家、图书阅览室、文体活动室等文化阵地设施健全，文体活动丰富多彩、健康有益，干部群众崇尚科学，反对迷信，无“黄赌毒”、邪教活动等丑恶现象。
	4
	文化阵地建设不健全，资金投入不到位的，扣2分；

文体活动单调，群众参与率低的，扣2分。
	查看资料

座谈了解
	

	
	４．坚持政务（厂务）公开制度，党委班子决策民主，干群关系融洽，向心力、凝聚力、战斗力强。
	3
	领导班子不团结，干群关系不融洽，群众威信低的，扣1.5分；

政务（厂务）公开制度不能落实，决策不民主，凝聚力向心力差的，扣1.5分。
	实地检查

查看资料

随机抽查
	


	测评项目
	测评标准
	分值
	扣分办法
	测评方式
	得分

	Ⅴ

着

力

打

造

诚

信

品

牌
︵

12

分
︶
	1. 建立诚信机制，把诚信建设目标要求融入单位科学有效的日常管理之中，形成规范，坚持经常。
	4
	诚信机制不健全的，扣2分。

日常管理未体现诚信建设内容的，扣2分。
	查看资料

走访了解
	

	
	2. 开展诚信主题教育，引导干部职工牢固树立诚信为本、操守为重、守信光荣、失信可耻的信用意识。
	4
	无诚信教育计划方案的，扣2分；

干部群众诚信意识差的，扣2分。
	查看资料

走访了解
	

	
	３．狠抓诚信实践活动，在生产经营、社会交往和人际交往中，做到不制假、不售假、不欺诈、不说谎、不作弊，养成诚实守信的良好品质。
	4
	未积极组织诚信实践活动的，扣2分；

发生较大影响失信行为的，扣2分。
	实地检查

查看资料

走访了解
	


	测评项目
	测评标准
	分值
	扣分办法
	测评方式
	得分

	Ⅵ

内

外

环

境

整

洁

优

美
︵

12

分
︶
	1. 积极开展爱国卫生运动，严格执行卫生管理制度，卫生防疫和群众保健工作成绩显著。
	4
	卫生保洁、卫生防疫、群众保健等制度不健全的，扣2分；
环卫设施不完善的，扣2分。 
	实地检查

查看资料
	

	
	2. 单位内外环境整洁有序，绿化、美化、亮化、净化水平高，干部群众工作生活环境良好。
	4
	办公设施摆放无序的，扣1分；
内外环境不整洁，车辆停放不规范的，扣1分；
公共场所无禁烟标志的，扣1分；
未形成相应规模的绿化景观或绿化水平较低的，扣1分。
	实地检查
	

	
	3. 注重生态环境建设，加强环保和节能减排工作，环境质量指标、环境污染控制指标达到国家规定的环保标准。
	4
	环保工作制度不健全的，扣1分；
相关指标未达到环保要求的，扣2分；
未及时处理群众环保投诉的，扣1分。 
	查看资料

走访了解
	


	测评项目
	测评标准
	分值
	扣分办法
	测评方式
	得分

	Ⅶ

志

愿

服

务

活

动

经

常

︵
18

分

︶
	1. 领导重视志愿服务工作，带头参与志愿服务活动，率先垂范，表率文明。
	4
	无志愿服务工作部署、安排的，扣2分；

班子成员不积极参与志愿服务活动的，扣2分。
	查看资料

座谈了解
	

	
	2. 志愿者服务工作有组织、有载体、有队伍。
	6
	未建立党（团）委牵头、有关处室参与的志愿服务组织的，扣2分；
未经常性开展主题志愿服务活动的，扣2分；

注册志愿者人数低于员工总数10%的，扣2分。
	查看资料

实地考察
	

	
	3. 经常开展文明出行、爱园护绿、关爱空巢老人、治安巡逻等志愿服务活动，积极参与各种社会捐赠、社会援助、抢险救灾等公益活动，彰显文明风采，引领社会风尚。
	8
	集中组织的志愿服务活动每年少于10次的，扣5分；

未积极参与社会捐赠、援助及救灾活动的，扣3分。
	查看资料

座谈了解
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